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€ termoyopal

- 1. PRESENTACION DE LA EMPRESA
GRUPO TERMOYOPAL

Ubicacién: Corregimiento el Planta de Secado de Gas Planta de Generacion de

Morro (Yopal - Casanare) (PSG) Energia
40 millones de pies cibicos Capacidad instalada 200

Mw
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2. MISION

Somos un equipo humano comprometido Yy competente,
transformamos diversas fuentes de energia para generar valor a
los accionistas y demas grupos de interés, superando las
expectativas de nuestros clientes, asegurando la integridad de las
personas, la calidad de los procesos, actuando con ética y
responsabilidad social empresarial.
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. 3. VISION B

El Grupo Termoyopal serd un negocio sostenible, sélido y rentable basado en la
adaptabilidad al entorno, el conocimiento, la innovacion, la confiabilidad y el
mejoramiento continuo.
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4. MAPA DE PROCESOS

Gestion de
- Direccionamiento i

/

Hreel de direccionameenio
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Gestion de

/ Generacion
Hreal rkdanal
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B 4. POLITICAS

Usoy
RESTRICCION SISTEMAS
DE CELULARES INTEGRADOS
Y RADIOS DE DE GESTION
COMUNICACION

NO ALCOHOL
TABACO Y
DROGAS

SEGURIDAD
VIAL

CO17/7479.00
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5.1 POLITICA SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Proporcionar ambientes de trabajo

seguros y saludables, protegiendo la

salud e integridad de los trabajadores,
contratistas, proveedores y demas
grupos de interés.

Proteger el medio ambiente y prevenir
dafos, mitigando los impactos
COMPROMISOS MEDIO ambientales asociados al consumo de
AMBIENTE recursos naturales y a la generaciéon de
residuos, fomentando el desarrollo
sostenible.

Asegurar que todo el talento humano
de la organizacibn brinde su

capacidad y competencia en el
- cumplimiento de los objetivos del
Sistema Integral de Gestion de la
organizacion, mejorando
STy, continuamente.
A 7

CO17/7479.00

Q;GS|

&



€ termoyopal

5.2 POLITICA DE NO CONSUMO DE ALCOHOL DROGAS Y TABACO
trabajadores.

t

PROHIBICIONES J
K/EI consumo, posesi()h
y/lo comercializacion de

Objetivo: Eliminar o controlar los impactos adversos a la salud de los

drogas ilicitas y bebidas

4 )
vEl ingreso al sitio de
_ trabajo bajo la influencia
embrlagantgs, tanio en < > del alcohol, estado de
las instalaciones de la resaca o bajo el efecto de
empresa como en sustancias psicoactivas.
actividades de trabajo
\fuera de la oficina. / \_ -
Personal Lunes |Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo %
&
Mantenimiento
Conductores 5
Administrativos S \-
Contratistas y 3
Visitantes I »
(4
0017/7z7sﬁ)§
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5.3. POLITICA SEGURIDAD VIAL

Compromiso a establecer actividades de promocion y prevencion de accidentes en
vias publicas e internas; vehiculos y conductores propios y/o al servicio de la empresa.

Clajol
9

é

USO OBLIGATORIO
DE CINTURON DE
SEGURIDAD

Obligatorio el uso del
cinturén de seguridad.

:

Respetar los limites de

veIocidad establecidos.

Capacitacion.

No exceder las 12 horas
de trabajo continuo
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-. POLITICA DE USO Y RESTRICCION DE CELULARES Y RADIOS

En Conduccion: No se permite el
uso de celulares y/o aparatos
electronicos.

CO17/7479.00

COMUNICACION -

USO Y MANIPULACION DE CELULARES

En Instalaciones de Termoyopal:
Solo se permite el uso de celulares
en areas administrativas.

USO RADIOS DE COMUNICACION

Los radios de comunicacion suministrados por la
empresa se puede utilizar en todas las areas de
trabajo (siempre y cuando sean de seguridad

intrinseca).
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6. OBJETIVOS EN HSE

Impulsar la formacion integral con el fin de mejorar el desempefio y las
competencias del personal que labora para la organizacion, mediante programas
de capacitacion y entrenamiento.

Implementar medidas de seguridad que permitan controlar y prevenir factores de
riesgo, promoviendo la participacion de los trabajadores en su cuidado individual
y colectivo.

Mantener en cero los casos de enfermedades laborales

Generar un ambiente laboral adecuado para los colaboradores y partes
interesadas manteniendo el indice de accidentalidad en cero.

Asignar los recursos presupuestados para el SIG

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad
y salud en el trabajo, y medio ambiente apliquen a la organizacion

11
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6. OBJETIVOS EN HSE
ambientales

 Cumplir al 100% con los compromisos adquiridos a traves de las licencias
confianza en nuestra compaiiia

« Satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes; aumentando la
trabajo y de los productos.

« Optimizar los recursos asignados,

« Capacitar y motivar continuamente el personal, con miras a lograr la calidad del
racionalizacion de los mismos.

mediante la coherente combinacion y
« Mantener un sistema integrado de gestion enfocado a la mejora continua de sus
procesos.
% _SGS
CO17/7479.00
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7. UNIFICANDO CONCEPTOS
PELIGRO

Fuente, situacion o acto con potencial de
causar dano en terminos de enfermedad o
lesion a las personas, a los equipos,
instalaciones y/o medio ambiente.
(NTC-OHSAS 18001).

FUENTE SITUACION ACTO

2L g

Maquina
(sierra de banco)

Desechos en el piso Inadecuado levantamiento
de carga

RIESGO

CO17/7479.00

Combinacion de la probabilidad de que
ocurra una 0O mMAas exposiciones o0
eventos peligrosos y la severidad del
dafo que puede ser causada por estos.
(NTC-OHSAS 18001).

13
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7. UNIFICANDO CONCEPTOS

ACTO INSEGURO

Son omisiones u acciones
(comportamientos) que cometen los
trabajadores y que aumentan |a
probabilidad de ocurrencia de un evento
siendo este un accidente, incidente y/o
enfermedad laboral, ocurren por:
Impericia, Imprudencia o Negligencia.

CONDICION INSEGURA

Aquella provocada por defectos en la infraestructura,
en las instalaciones, en las condiciones del puesto de
trabajo o en los métodos de trabajo.
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8. CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS

€ termoyopal

CODIGO DE COLORES PARA LA SEPARACION DERRESIDUOS SOLIDOS

RESIDUOS RESIDUOS
APROVECHABLES ORGANICOS
Plastico APROVECHABLES

Cartén Restos de comida
Vidrio
Papel

Metales

€ €9

Desechos
agricolas

Imagen con el codigo de colores para la separacion de residuos solidos.

o

RESIDUOS NO
APROVECHABLES

Papel higiénico

SENEES

Papelesy cartones
contaminados con
comida

Papeles
metalizados

15
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9. IDENTIFICACION DE PERSONAL

CO17/7479.00
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PERSONAL FUNCIONARIO DE TERMOYOPAL:

- INGENIEROS DE TERMOYOPAL
- OPERADORES
- MANTENIMIENTO
- ADMINISTRATIVOS
- HSEQ

PERSONAL CONTRATISTA:

- MECANICOS
- ELECTRICOS
- OBRA CIVIL

PERSONAL VISITANTE:

TODO PERSONAL QUE ES REGISTRADO
COMO VISITANTE Y/ O QUE SU
PERMANENCIA DENTRO DE LA PLANTA
NO ES MAYOR A UN DIA

16
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10. USO DE LA VIA YOPAL — C. EL MORRO

Empleados, contratistas y subcontratistas del grupo Termoyopal deben cumplir con

los siguientes compromisos en el trayecto comprendido entre Yopal y sus plantas:

+¢» Horario de transito de vehiculos pesados.

Lunes a viernes: (07:00am a 12:00pm / 01:00 pm a 04:50 pm)

Sabado: de (07:00am a 12:00 pm)
Domingo y festivos: no se permite.

+* Velocidad 60 km/h

Frente a colegios 20 km/h o demarcado en la via

Dentro de la planta 10 20 km/h
+»* Todo incidente se debe reportar a la empresa
*¢ No manipulacién de celular mientras se conduce

¢ Transitar aplicando inteligencia vial

17
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11. IDENTIFICACION DE PELIGROS OPERATIVOS

ALTA TENSION
115 kv

ALTAS PRESIONES
(54 PSI)
PROBABILIDAD
PRESENCIA DE FUGA

AN

ALTAS PRESIONES (260 PSI)
PROBABILIDAD PRESENCIA
DE GASES POR FUGAS.

TRANSIT!
VEHICULAR

ALMACENAMIENTO DE
PRODUCTOS QUIMICOS

. . : ;? Y iE é
f— 5 B g B «
%

K

"SGS Imagen con la panoramica de la Planta Térmica y los peligros operativos identificados.
CO17/7479.00
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11.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS ADMINISTRATIVOS

Peligros
v" Fisicos (Ruido, Iluminacion).
v’ Locativos (Superficies de
trabajo)
v' Psicosocial
v Biomecanico (Posturas)

D
=)
2

Y _SGS.  Imagenes con la panoramica de la Planta Térmica y los peligros operativos identificados. 19
CO17/7479.00
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12. CONTROLES

PELIGRO CONTROL PELIGRO

Altas /L 4 Ruido.
temperaturas.

Subestacidn: Alta

tensién (115 KV). Almacenamiento de

productos quimicos.

Bioldgico:
Animales, Ofidios,
Vectores.

©

7 jﬁgr

CO17/7479.00

Peligro vial.
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12. CONTROLES

__PELIGRO _ CONTROL

Altas presiones y
temperaturas

Fugas de gas y
combustibles

Incendios y
explosiones

CO17/7479.00
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12. CONTROLES

PELIGRO CONTROL

Fisicos (Ruido).

Fisicos (Iluminacion).

Biomecanico (Posturas)

P CERTIF
g 2
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13. MAPA DE RUIDO

MAPA DE RUIDO M @
O termoyopal W

TERMOYOPAL GENERACION 2 S.A.S E.S.P. AXA COLPATRIA

CONVENCIONES

Nivel de Presiéon Sonora
dB(A)

I s0-55
[ 55-60
60 - 65
65-70
70-75
75-80
[ s0-85
I s5-95

ASESORADO POR
INNOVAGEST S.A.S.

CC

FEBRERO 2022

CERTIF)
& Cq
& &)

&

7 _SGS Imagen con el mapa de Ruido de la Planta de Térmica.
CO17/7479.00
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14. PLAN DE EMERGENCIAS (PE) - ORGANIGRAMA

] 4 N
:> INFORMACION (Lider de
proceso)
. v,
4 N
:> ENLACE (Lider HSE)
\. v,

:> SEGURIDAD (Coordinador
de proteccion integral)

! ! ! It

COMITE COMITE COMITE COMITE
OPERATIVO ESTRATEGICO LOGISTICO FINANCIERO
(Brigadistas (Coordinadores de (Profesional (Gerente financiero
integrales) Mantenimiento) Administrativo) y administrativo)

sl
&

_SGS. 24

CO17/7479.00



@D
o
K

Ty

CO17/7479.00

€ termoyopal

Imagen con el Plano de Emergencias de la Planta de Térmica.

14.1 (PE)- PLANO DE EMERGENCIAS

CONVENCIONES
N g ¥
PUNTO DE
7 ~
PUNTO DE ENCUENTRO
ENCUENTRO
HIDRANTE
- KIT DE
l' CONTROL
DE
DERRAMES
ﬁ BOTIQUIN
_&' i] SALIDA DE
SALIDA DE EMERGENCIA

EMERGENCIA

25
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14.2 (PE) - EQUIPOS DE EMERGENCIAS

KIT ARCO
ELECTRICO

|

CO17/7479.00

Imagen con los equipos de Emergencias de la Planta de Térmica.

“LOS EQUIPOS PARA USO EXCLUSIVO DE TYG2”

26
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14.3 Procedimientos Operativos de_

CO17/7479.0

INICIO

¢La emergencia es
en suérea?

A. sw

1.Suspenda actividades

2

2.Active laalarma

v

3.Verifique cuantas personashay enel
areadonde se encuentra.

v
4.Verifique las condiciones de seguridad
de la ruta de evacuacion e informe a las|

personas las rutas de evacuaciony
punto de encuentro.

5.Siga las instrucciones de los
coordinadores de evacuacion

v

6. Sien la ruta establecida existe algtin
riesgo, tome ruta alterma.
Verifique que el rea queda evacuada
completamente. Cierre las puertas sin
seguro al salir.

v

7. Dirflase al Punto de Encuentro,
acatando las instrucciones dadas.

8. En el Punto de Encuentro, realice el
conteo de las personas.

9. Coordine valoracién fisica de las
instalaciones.

v

10. Habore informe.

1. Identificacion de la explosion

A 4

1. Ejecute PON:
Notificacién de la emergencia

|

2. Ejecute PON:
Evacuacién

|

| 3. Solicite ayuda externa |

4. |dentifique riesgos colaterales y
suspenda el suministro de gas natural
y propano

|

Normalizacion (PON)

5. Ejecute PON:
De acuerdo a los ev entos gereados
poducto de la explosion active los
respectivos PON como son atencién de
lesionados, incendio, entre o

6. Luego de controlada la emergencia,
coordine con el comandante de ayuda
externa la seguridad de las instalaciones y
procesos de las areas afectadas

'

7. Verifique la seguridad de las instalaciones y
que es seguro retomar proceso. Coordine el
reingreso controlado del personal evacuado

!

8.Proceda a las acciones correspondientes de
recuperacion. Elabore informe.

'

| 1. Identificacion de la emergencia. |

| 1.Notificacién de laemergenciaal |
equipo de respuesta

2. Coordinacion de laemergenciapor
arte de la Brigada de Emergencia

3.Accionesdemitigacionporparte del
equipo de respuesta

4.Seactivael (los) Procedimiento(s)
Operativo(s) Normalizado(s) (PON) de
acuerdo a la emergencia presente.

¢ Se controld la
emergencia2

5.Realizarlabores de recuperacion,
investigacion e informe.

FIN

6.Seconvocaalcoordinadorde

Ly emergencias y al personal del
nivel

tactico centralizado

FIN

EVACUACION

EXPLOSION

NOTIFICAR EMERGENCIA

27
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14.4 coDIGO DE ALARMAS

Contamos con un sistema de alarmas audibles:

‘\\ ‘\\ ‘\\

EVACUACION FUEGO GAS

A\

PELIGRO
GASES
INFLAMABLES

CO17/7479.00

L\

NORMALIZACION

28
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M«

 iPELIGRO! |
| RUIDO

A

S

>

AUACENAMIENTO)|
Ik
- QUIMICOS |

| PROHIBIDO EL INGRESO |
Y APERSONALNO /|
___AUTORIZADO |

29
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14.5 SENALIZACION DE PLANTA

}l
==
2z

©termoyopal

| PRECAUCION

AL SUBIR 0 BAIAR|
UTILIZAR
ELPASAMANOS

oo, 23

P [PeicroPorEseacio] [
CONFINADD

< | PROHIBIDG FUMAR

; 4

5 to)

|
USE LOS ELEMENTOS |
DE PROTECCION

PROHIBIDO EL PORTE.DE GELU| |
REAS CLAS s GAS

l
|
|
5

oo

30
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5. GESTION DE ORDENES Y PERMISOS DE T

LISTAS DE
VERIFICACION

31
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PERMISOS DE TRABAJO
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FORMATOS ANEXOS
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16. RESUMEN DE CONTROLES

¢ Protocolo COVID-19

e Sistemas de vigilancia epidemioldgica

e Fumigaciones

e Seguimiento a condiciones de salud: Tamizajes, Exdmenes médicos

e Sistema de permisos de trabajo

¢ Monitoreo de atmosferas y variables de proceso
* Programas de gestion del riesgo

e Anexo HSE Proponentes

¢ Informes de cumplimientos ambiental

¢ Entrega certificada de residuos

e Caracterizacion de aspectos ambientales (Agua, Aire, Ruido, Emisiones)
e Campafias ambientales

e Sistema de gestion acorde al proceso
¢ Indicadores de proceso
¢ Auditorias integrales
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